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№ ОПЗ- 131  от 13 июля 2020г. 

Заместителю Координатора 

профсоюзной стороны 

Российской трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений – 

Заместителю Председателя ФНПР 

 

Н.Н.Кузьминой 

  

 

Уважаемая Нина Николаевна! 

 

 

15 июля 2020 года в рамках рабочей группы №7 Российской трёхсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) 

рассматривается  подготовленный Минтрансом России проект федерального закона 

«О внесении изменений в главу Трудового кодекса Российской Федерации в части 

установления особенностей регулирования труда при осуществлении деятельности, 

непосредственно связанной с управлением транспортными средствами» и « Об 

особенностях допуска отдельных категорий лиц к осуществлению  деятельности, 

непосредственно связанной с управлением транспортными средствами, и о внесении 

изменений в Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей» и сообщает следующее. 

 

Считаем, что вводимое подпунктом вторым части первой статьи второй «Об 

особенностях допуска отдельных категорий лиц к осуществлению  деятельности, 

непосредственно связанной с управлением транспортными средствами, и о внесении 

изменений в Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей» требование об отстранении от работы 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о уголовном 

преследовании работника избыточно и не основано на требованиях действующего 

законодательства. 

Статьёй 76 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что 

работодатель может отстранить работника от работы только по требованию 

уполномоченных органов и должностных лиц, а никак не «по получении сведений». 

Статья 49 Конституции Российской Федерации провозглашает, что каждый 
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обвиняемый в совершении преступления считается невиновным, пока его 

виновность не будет доказана в предусмотренном федеральным законом порядке и 

установлена вступившим в законную силу приговором суда. Это же положение 

закреплено в статье 8 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации. 

 

В остальном, ЦК Профсоюза не имеет принципиальных возражений против 

ограничения по допуску к осуществлению деятельности, непосредственно 

связанной с управлением транспортными средствами, для лиц, имеющих неснятую 

или непогашенную судимость за отдельные виды преступлений. 

 

 

  

 

    

Председатель Профсоюза                                                          В.В. Ломакин  
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